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1. IDENTIFICACION GENERAL DEL AREA

MUNICIPIO: Medellin

NUCLEO: 926

AREA Y/O ASIGNATURAS: Area Optativa de Media técnica en Disefio grafico
NIVELES Y GRADOS: 10°y 11°

INTENSIDAD HORARIA: 11 horas semanales (horas teéricas y horas préacticas).
OPERADOR: Pascual Bravo

DOCENTES: Docente de la IE para competencias generales. Docente asignado por Pascual
Bravo para competencias especificas.

VIGENCIA: 2021 - 2023

2. JUSTIFICACION Y MARCO TEORICO

El programa tiene como propdésito formar Técnicos Laborales Auxiliares en disefio y Arte Gréfico
con una sélida preparacibn humanista, con conocimientos técnicos en las herramientas
pertinentes para apoyar el desarrollo de sistemas de comunicacion gréfica a través de la imagen,
respondiendo a las necesidades de un mercado.

Un Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico colabora en el andlisis del contexto,
partiendo de las necesidades de su cliente y apoyado en procesos histéricos y de analisis del
mercado, ayudando a realizar propuestas graficas con el objetivo de transmitir mensajes
orientados a publicos especificos, sustentado en herramientas comunicativas, artisticas y
tecnoldgicas que le permiten impactar en el medio.

El Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Gréfico, se forma para apoyar los nuevos
procedimientos y técnicas relacionadas con el disefio grafico y los medios virtuales. Este, inmerso
en el medio brinda ayuda con su accionar como auxiliar creativo y conocedor de los conceptos
basicos de la teoria de la comunicacion, coopera para materializa las riquezas conceptuales que
son coherentes con la expresion visual.

En “Cuatro Opciones de Politica sobre Educacion Tecnoldgica” de Victor Manuel Gomez Campo
de la serie calidad del ICFES se plantea la existencia de dos necesidades interrelacionadas que
confrontan la estructura actual de la oferta y los programas de educacién en Colombia, ellas son:

a) La necesidad de aumentar rapidamente la baja tasa de cobertura existente, y un patron de
distribucion social y geografica
b) La necesidad de la oferta de nuevos tipos de instituciones, de programas y de modalidades de

aprendizaje, orientadas a promover la ampliacion de la cobertura social y regional, y aumentar la
pertinencia social y econdémica de la oferta de formacion.

En el CONPES 2945 de 1997, fue planteada la necesidad de crear un Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo (SNFT), cuyo lider es el SENA, el cual incluyo, entre otros
componentes, la conformacion de entidades y programas, y el reconocimiento del cumplimiento
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de estandares de calidad. Razén por la cual, el Sena desarrollé procesos de reconocimiento de
esta oferta. En 2004, el documento CONPES 817 asigné al Ministerio de la Proteccién Social (en
la actualidad Ministerio de Trabajo), en equipo con el Ministerio de Educacion Nacional, la
creacion de un componente de acreditacion para las entidades de formacién para el trabajo, como
parte del Sistema Nacional de la Formacion para el Trabajo - SNFT. El proposito de este
componente fue otorgar "reconocimiento de calidad a los oferentes de formacién para el trabajo
y a los diversos programas ofrecidos por estos, en términos de: estructuras curriculares,
metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion; medios con recursos tecnoldgicos y
didacticos; capacidad instalada; perfil de los docentes y modelo de gestién educativa, los cuales
se definieron en el marco del SNFT". Para constituirlo fueron indicados como principios
fundamentales: la transparencia, la confiabilidad y la participacién del sector productivo.

Por medio de esta directriz politica se cred el Decreto 2020 de 2006, en el cual se estructuro el
Sistema de Calidad de Formacion para el Trabajo, descrito como "el conjunto de mecanismos de
promocién y aseguramiento de la calidad, con el objetivo de certificar que la oferta de formacion
para el trabajo dispone de los medios y es capaz de ejecutar procesos formativos que responden
a las necesidades del sector productivo y retnen los requisitos para producir buenos resultados
en lo que a ETDH se refiere.

Lo anterior, nos lleva a afirmar, que en las instituciones de educacion superior se debe realizar la
gestion pertinente para impulsar la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), y
promover la formacion de nuevo talento humano, que contribuya al desarrollo econémico y social
del pais y de la region. En este orden de ideas el programa Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y
Arte Grafico proporcionara la oportunidad de formacién de técnicos laborales en un area del
conocimiento en profundo desarrollo en el pais y que ya lleva larga trayectoria en algunos paises
de Europa y sur América (México, Espafa, Argentina).

Ademas, “el CONPES 3674 de 20108 definid como una de las politicas principales a desarrollar
el fortalecimiento del Sistema de Formacién del Talento Humano—SFCH en Colombia, el cual
debe fomentar:

“Una mayor movilidad entre los diferentes niveles y modalidades educativas, la mayor pertinencia
de la formacion y la articulacién del Sistema de Formacion de Capital Humano con el sector
productivo”

“El fortalecimiento de los procesos de aseguramiento de la calidad de oferta de formacion”
“La determinacion de las bases para una politica de aprendizaje permanente en la poblacion”.

Cabe anotar que los programas de disefio grafico se concentran en las areas urbanas del pais,
con el 35% de concentracion en Bogota, ademas segun la UNESCO 2013 la tasa de cobertura
en américa Latina en educacion superior en Colombia es de un 45,5%, y segun MEN, SNIES y
DANE 2015 la tasa es del 49,4%. Indicando un alto grado de inequidad social y regional en la
distribucion de las oportunidades educativas, en un pais donde se observa una dispersion
geografica de la poblacion. Ante este panorama se hace evidente la necesidad de generar nuevas
alternativas de educacion, entre ellas los Programas Técnicos Laborales (ETDH), de manera que
se llegue a sectores donde no hay cobertura de la educacion superior.

“En Colombia no se han efectuado hasta el momento mediciones de caracterizacion, ni se ha
evaluado el impacto que produce la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, no se tiene

Pagina 3 de 21




INSTITUCION EDUCATIVA
MADRE MARIA MAZZARELLO

A

ALY et

o= F] I}

CODIGO GsA-FO-09 PLAN GENERAL DE AREA Version: 2

informacion que permita dirigir y medir el alcance de las diversas acciones de posibles politicas
gue podrian lanzarse para la optimizacién de la calidad y pertinencia en la ETDH.

Segun informacién proporcionada por el SIET9 (Sistema de Informacion de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano) y el DANE (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica), se nos presenta una perspectiva estadistica del estado actual de la Educacién para
el trabajo en Colombia. “Segun cifras del SIET, sobre el comportamiento de la Educacién para el
Trabajo a diciembre de 2013 existian 3.320 instituciones de educacion para el trabajo ofreciendo
16.497 programas’-

El programa Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico que ofrece la Institucion
Universitaria Pascual Bravo contribuye a la ampliacion de cobertura educativa en el nivel de
cualificacion 3-4C, correspondiente a la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
permitiendo diversificar la oferta educativa de la institucién, contribuyendo a brindar nuevas
oportunidades para aquellas personas que no han recibido algun tipo de capacitacion en esta
area del disefio, y brindando una opcién amplia para la educacién continuada, generando mas
proyeccion en el futuro de la formacién en la industria del disefio.

En cuanto a los saberes que componen el campo del Disefio, se debe tener en cuenta que el
programa Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Gréafico se configura dentro de una disciplina
gue ha tomado prestado discursos del arte, de la filosofia, la lingUistica, de la fotografia, del cine,
de la historia, de las artes gréficas, de la tecnologia que agrupa una serie de actividades y oficios
gue buscan ayudar a dar forma a soluciones de comunicacion, ejecutadas desde y por muchos
frentes: empiricos, artesanos, artistas, publicistas, periodistas, técnicos, ingenieriles, industriales
y arquitecténicos.

Ahora, en este contexto del Disefio y Arte Gréafico entendido como un campo de nivel técnico
laboral en constante construccion, se fundamenta el &mbito académico que como tal se concreta
en un certificado de aptitud ocupacional, momento en el cual, el egresado se enfrenta al mundo
real donde debe dar cuenta de sus capacidades producto del proceso de formacién, en un medio
gue no siempre entiende la inminente necesidad de su presencia, razon que nos lleva a promover
una concepcion del Auxiliar en Disefio y Arte Grafico como un individuo que no solo ayuda en el
manejo de programas, sino que ademas es capaz de apoyar proyectos de manera eficiente y
creativa.

Desde la globalizacién y la pertinencia en el medio:

Segun (Suarez, Roberto. 2005)10 Los fendmenos de globalizacion y cambio tecnolégico que han
caracterizado el desarrollo econémico mundial en las Gltimas dos décadas, han planteado
importantes retos para la region latinoamericana en materia de competitividad para sus industrias
y desarrollo social para sus individuos. Sin embargo, la ausencia de estrategias en los ambitos
nacional o sectorial para enfrentarlos ha traido consecuencias como desempleo y atraso social,
al igual que la pérdida de la capacidad de sostenibilidad de las organizaciones en el tiempo y
cambios en sus estructuras para responder a las nuevas dinamicas de un mercado cada vez mas
competitivo”11. En este sentido el TLADG (Técnico Laboral Auxilias en Disefio y Arte Gréfico),
siguiendo las orientaciones dadas en el plan de desarrollo de la ciudad de Medellin 2016-2019
se inscribe dentro de estrategias claras que buscan enfrentar dichos fenédmenos apuntando hacia
una educacion que le apuesta a la paz y la inclusion.
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“En el ambito organizacional, ciertos cambios, tanto por el mercado como por la adopcion de
nuevas tecnologias, han forzado la reestructuracion de los perfiles de cargos y a demandar cada
vez, una mayor cantidad de mano de obra calificada. Lo anterior unido a una marcada separacion
entre la educacion y el sector productivo, ha ocasionado un fuerte incremento en la brecha
existente entre las competencias que la industria requiere y las que el individuo posee” (Suarez,
Roberto. 2005). Pese a los logros alcanzados en este sentido desde la academia, aln se
mantiene la necesidad de proponer una formacion técnica que busque en gran medida satisfacer
las necesidades que desde la industria se requieren, de alli que, para configurar el objeto de
estudio del Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Gréfico se hayan tomado como referente
primordial las necesidades de la industria.

Al considerar que: “la competencia laboral ha surgido como una estrategia en procura de lograr
procesos de formacion en el individuo, en concordancia con los requerimientos de la industria y
de acuerdo con las competencias necesarias para desempefar las funciones inherentes a los
diferentes procesos productivos que se desarrollan dentro de ésta. Su aplicacién se da a partir
de la normalizacién de procesos, que sirven de base para el desarrollo de programas de
formacion, evaluacion y certificacion de competencias de los individuos” (Suarez, Roberto. 2005).
Nos vemos en la necesidad de construir el programa del TLADAG teniendo en cuenta las
competencias laborales que permiten desarrollar dicha estrategia.

De manera especifica cabria analizar si el disefio grafico “cubre necesidades sociales de
comunicacion visual... Para las leyes del mercado, la existencia de la publicidad y del disefio
grafico publicitario son imprescindibles como medios de cubrir la necesidad de atencién al
mercado, incorporando el necesario plus simbdlico que diferencie y personalice los objetos, para
asegurar el equilibrio de las leyes de oferta y demanda y aun mas, para asegurar con la
produccion la generacion de mas y mejor empleo”2 (Ledesma, Maria. 2003). Por ello se tuvo en
cuenta que el TLADAG dentro del campo del disefio grafico, al igual que toda practica cultural,
requiere de una habilidad significante que tiene entre otras caracteristicas, la voluntad explicita
de comunicar. Esta declaracion de intencién lo ubica entonces como mediador en una relacién
particular y conflictiva con el complicado espacio de la comunicacion contemporanea, mediacion
de la que se ocupa en buena parte el Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico.

En cuanto al componente creativo encontramos que: “El acto intuitivo de disefiar, podria llamarse
creatividad, como acto de creacion o innovacion, si el objeto no existe o es una modificacion de
lo existente, inspiracion, abstraccion, sintesis, ordenacién y transformacion”13, de manera que
un técnico laboral si bien esta enfocado principalmente en la produccién debe asi mismo participar
en procesos de Disefio aportando a los proyectos de manera creativa no solo desde su experticia
en el uso de herramientas, sino también en la concepcion y el Disefio de piezas gréficas.

“Disenar requiere de consideraciones funcionales y estéticas; necesita de numerosas fases de
investigacion, andlisis, modelado, ajustes y adaptaciones previas a la produccion definitiva del
objeto. Ademas, comprende multitud de disciplinas y oficios, dependiendo del objeto a disefiar14”,
y el técnico laboral debe estar presto para ayudar a solucionar todos los problemas que desde su
saber le competen en cada uno de estos aspectos del Disefio.

De acuerdo con todo lo anterior, el disefio puede conceptualizarse como un campo de
conocimiento multidisciplinario que implica su aplicacién en distintas profesiones y ocupaciones,
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gue esta al nivel de la ciencia y la filosofia, dado que su objetivo esté orientado a estructurar y
configurar contenidos que permiten ser utilizados para ofrecer satisfacciones a necesidades
especificas de los seres humanos. También es una actividad técnica y creativa, encaminada a
idear un proyecto util, funcional y estético que puede llegar a producirse en seriel5, y que en
definitiva requiere de un amplio e interdisciplinario equipo, de nivel profesional, tecnolégico,
técnico y técnico laboral, incluyendo ademas la ocupacion del Disefiador Artista Grafico.

A continuacién, se mencionan algunas consideraciones de un importante miembro y
representante de la industria Gréafica Colombiana.

“Jenny Miranda, coordinadora del Proyecto de Talla Mundial de la Asociacion Colombiana de la
Industria de la Comunicacion Grafica (2008), Andigraf, asegura: la transformacion productiva es
un buen abrebocas para adentrarse en la situacion de la industria grafica colombiana... el
gobierno con el proyecto de talla mundial decidié que una de sus medidas para hacer al pais mas
competitivo, en el caso de la comunicacion grafica, seria nivelar al sector con las industrias
graficas mas competitivas del mundo.

Después de hacer un profundo analisis y con la ayuda de la consultora McKinsey, el gremio
detecto los frentes en los que hay que poner la mira para obtener la excelencia. Maria Reina
Andrade, presidente de Andigraf, habla del tema: “El primer item que arrojo el estudio es que
tenemos que invertir en el capital humano para que se adapte a las nuevas tendencias de la
industria, con énfasis en la parte digital16...”

Finalmente teniendo en cuenta El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” donde se establece que las Mesas Sectoriales son
instancias de concertacion donde se proponen politicas para la formacién, mediante la
normalizacién y certificaciéon de competencia laborales.

Y considerando que la mesa sectorial de la Industria para la Comunicacion Gréfica, a través del
observatorio laboral ocupacional, donde se observan las tendencias a través del comportamiento
de las ocupaciones a nivel nacional y departamental, basados en la informacion de personas que
buscan empleo, a los requerimientos de recurso humano por parte de los empresarios y a los
vinculados, propone la estructura funcional de la ocupacién: Técnico en Disefio y Arte Grafico
(Cdédigo 5223), misma que fue la base para la construccién del plan de estudios del Técnico
Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico.

Se anota que aunque el sector del Disefio Grafico, segun el observatorio laboral ocupacional, se
muestra en la region de Antioquia como una de las ocupaciones mas registradas por las personas
gue buscan empleo y son menos solicitadas por los empresarios, entendemos que el mercado
laboral del Disefio Gréfico se ha transformado en un servicio prestado por disefiadores
independientes o por PYMES evitando a las empresas el mantenimiento de un departamento de
Disefio propio, proporcionando al Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Gréfico, la posibilidad
de colaborar apoyando los procesos de produccion de la profesion en estas PYMES.
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3. METODOLOGIA

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de los procesos formativos
en el marco de la formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas
didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacién para la construccién de conocimiento:

* El instructor - Tutor

* El entorno

*Las TIC

« El trabajo colaborativo.

4. PERFIL DE LA EGRESADA

Para la formulacion de los perfiles del Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico, se
consideran las competencias que el educando adquirié y el contexto donde se desempefiara, de
acuerdo con los estandares nacionales e internacionales, incluye tres dimensiones:

El conocimiento: Teorias, leyes, conceptos y enfoques que el estudiante de la media técnica debe
saber sobre el objeto de estudio del programa, mediante los cuales adquiere conocimientos para
desempefiarse en el mundo laboral con pertinencia y calidad.

El desempefio: son las habilidades y destrezas cognitivas y motoras que le permiten aplicar los
conocimientos para ayudar en un contexto determinado, esto permite secundar actividades,
practicas y manualidades sobre los objetos técnicos, para que su funcionamiento sea adecuado
y responda a las exigencias para las cuales fueron disefiados.

El ser social: son los valores, actitudes y atributos personales que le permiten interrelacionarse
con los demas sujetos o personas que intervienen en su vida laboral y la capacidad de adaptarse
como soporte de la cultura organizacional de las empresas y la sociedad en general.

Estas competencias del técnico laboral se desarrollan en los diferentes ambientes de aprendizaje
de la institucion y de la empresa, tales como: aulas, laboratorios y talleres, que les permite a los
educandos adaptarse como apoyo de los diferentes contextos laborales.

El egresado del Técnico Laboral en Disefio y Arte Gréfico esta en capacidad de apoyar al
Disefiador Gréfico en la produccion grafica de una idea basandose en un concepto de disefio
sugerido, interpretando 6rdenes de produccion; haciendo montajes y artefinalizacién para medios
impresos y audiovisuales. Estd empleado por editoriales, empresas de publicidad e impresion y
de produccion de cine y Television.

Esta en la capacidad de ayudar a realizar todas o algunas de las siguientes funciones:
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Ayudar a planificar la elaboracién del producto grafico de acuerdo con especificaciones
técnicas.

Asistir la elaboracion de piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y
principios del disefio grafico.

Cooperar en la elaboracibn manual de piezas graficas de acuerdo con la orden de
produccién y/o muestra aprobada.

Ayudar a diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y parametros de
maquetacion.

Auxiliar en la coordinacion de los procesos de preimpresion de acuerdo con los
pardmetros técnicos y el medio de salida.

Ayudar a ilustrar conceptos de acuerdo con la intencibn comunicativa y parametros
graficos.

Secundar la produccion de imagenes fotograficas de acuerdo con la intencion
comunicativa y las especificaciones técnicas.

Contribuir en la edicion de imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas
de edicion.

Apoyar la elaboracion de productos editoriales multimedia segin acuerdo editorial y
parametros técnicos.

Mediar en la edicion de imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y técnicas de
edicion.

Ayudar a planificar la elaboracién del producto grafico de acuerdo con especificaciones
técnicas.

OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR

Asistente Artefinalista

Auxiliar Comunicador Gréfico

Asistente Diagramador

Auxiliar Finalizador Digital

Asistente Montajista

Ayudante Rotulista Arte Grafico

Técnico Laboral Auxiliar en Arte Gréfico

Técnico Laboral Asistente en Pre-impresion

* Técnico Laboral Auxiliar en Disefio y Arte Grafico

5. NORMAS POR DESARROLLAR

291301077
Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios del disefio

grafico:

1. Definir proyecto.
2. Bocetar pieza grafica.

3. Final

izar pieza grafica

291301069

Elaborar manualmente piezas graficas de acuerdo con la orden de produccién y/o muestra
aprobada.

1. Elaborar manualmente piezas graficas. Productos graficos 1.
2. Elaborar manualmente piezas gréficas. Productos graficos 2.
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3. Elaborar manualmente piezas gréficas. Productos graficos 3.
4. Elaborar manualmente piezas graficas. Operaciones de acabados

291301078

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y parametros de maquetacion:
1. Alistar maquetacion.

2. Componer la pieza grafica.

3. Verificar la pieza gréfica.

291301082

Coordinar los procesos de preimpresion de acuerdo con los pardmetros técnicos y el medio de
salida

1. Planear proceso.
2. Verificar proceso.
3. Controlar la calidad del producto.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

Para los criterios y procedimientos de evaluacion de los estudiantes se utiliza el sistema por
logros, en el cual, el aprendiz adquiere competencias en cuanto a sus habilidades cognitivas,
destrezas y aptitudes. Por consiguiente, cuando él supera satisfactoriamente la competencia, se
entiende que el aprendiz obtuvo la habilidad.

En el numeral 7.3 Del plan de estudios del técnico laboral en Disefio y Arte grafico del Pascual
Bravo y en el paragrafo Unico del articulo 20 del Sistema Institucional de evaluacion de la IE
Madre Maria Mazzarello se establece la escala de valoracion para las competencias del
programa.

Para los estudiantes que no logran superar los logros en las tres experiencias de aprendizaje la
IUPB como en todos sus programas académicos les brinda un proceso de refuerzo y posterior a
este un examen de habilitacion, si el estudiante logra superar este examen, aprueba su
competencia, de lo contrario debera repetirla.

7. AMBIENTE DE APRENDIZAJE

En el proceso de reflexion frente a la propuesta pedagdgica de la institucion, el ambiente de aprendizaje
se entiende como una construccion diaria, como una reflexion cotidiana de la riqueza de la vida en relacion,
gue se crea y se dinamiza entre el medio fisico, y las interacciones que se producen en dicho medio. Es
decir, es la dialégica entre la organizacion y disposicion espacial, las relaciones establecidas entre los
elementos de su estructura, como también, las pautas de comportamiento que en él se desarrollan, el tipo
de relaciones que mantienen las personas con los objetos, las interacciones que se producen entre las
personas, los roles que se establecen, los criterios que prevalecen y las actividades que se realizan.
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8. MALLA CURRICULAR

GRADO 10°y 11°

Moadula 1 - Elabarar piezas gr:'fins

MNorma: 291301077 Elaborar plazas graficas de acuerdo con los requerimiantos del clienta y principios del

disenio gratico,

Unidad de Aprendizaje [Elemento de la competencia) 1:
Definir Proyecto,
Resultado de Aprendizaje:

1. El diligenciamienta diel Briaf' dal prayecto :um|:||¢ con los requerimientos
del elisnate v téenicas de recoleccidn de informacidn.

2. El conzenzo del scuerdo de trabajo cumnple con la viabilidad del proyecto
y kos requerimientos del 'brief’, El consenso del acuerdo de trabajo cumple
con la viabilidad de=f proyecto v los requenmizsntos del 'Griet’

3, La revlzidn dal materiad de Irll:rljn surministi ada |:l.|n'||:||= cov los
requErimantas de slabaracidn d=l diseno ¥ parametros teEnicas

4, La recopilacidn dela irformacidn estd de acuerdo 3 13 tipologia dal
producto grafico ¢ |a: fases del proceso craativo.

5. La seleccidn del criterie de disefio corresponde con i3 funcionalidad da 13
pieza grafica y los parameatros técnicos,

£, El registro dal proyects estd de acusrdo con el sistema de gestion d= la
infarmacidn.

Horas Teoricas: 20
Horas Practicas: 20
Total Horas 40

Craditos Acadérnicas QB3

Urnidad de Sprendizaje (Elemento de ls competencia) 2:
Bocetar pleras préficas.

Resultado da Aprendizaje;

samibdtica visual del provecto v las fases del procesa creativo,

2. El ume de los recursas gréfiess correspands con las caractersticas graficas
de la Imagen v la naturaleza del preducto grafico.

3. La distribucisn eromatica cumple can la tearia del caler v los
raquenmientos del 'brief’,

4, L3 aplicaciin de recursos visusles comesponde con los reguerimientos
del 'brief v laintencidn comunicativa

5. La elabaracidn del bocste cumple con los principios basicos del disefio y
|a funcionalidad del producto grafico.

Horas Tecricas: i
Horas Practicas: 3

Total Horas &0
Crédipos Aradémiens: 1,25

Unidad de SAprendizaje (Elementa de la competencia) 3
Fi n:l|i.:.lr_'p'r|‘.-.!as g;r_:'fil:n.
Resultado de Aprendizaje:

1. El diseflo de la pleza grafica cumpls con la intemcldn comunicathva y los
principios del disefio,

4, La construccion del arte final cumple con los parametros fonices v |8
funcionalidad d= la pleza grﬂim.

3. El registra de autaris estd de scuerda & los pardmetro: lagales

4, La descripcion del producto comclde con la naturaleza del proyecto y las
caracteristheas del boceto.

Horas Tearicas; 3
Horas Practicas; g
Total Heras 540

Creditos Académioos: 1,25
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5. El dilipenciamienta de |a ficha del producto estad de acuerdo con el

sistema de gestion documental.

Madalidad de Farmacian:

Prezencial

Tabla de saberes Criterios de Evaluacion
Saber [conooer) Saber Hacer | Sar
Dimensian Practica: La accian, ejecucion o
1. El uso de 1. Usa realizacion del sujeto. (Saber hacer}
CHi e e AT rees Dimensidn Valorativa: La metivacién, el interés, 2|
“"f‘:'r":‘a':'“"" especificas para gusto y el deseo, [Cuerer hacer],
especifica y arganizar Dimension Tedrica: Ls construccicn del
P'-‘f"t"_r"-‘fl"“-' al dasificor ,'I,. conocimiento, es decir, ®l dominio tedrico de un
disefio de una PeCUpETar aprendizaje. (Saber comio)
pieza grafica. infarmacidn Imterdisciplinariedad; La “concurrencia simultansa
2. Modelos y RaFtinearba ia o suceslva de saberes sobre un problema, provecto
Efib2ries o drea tematica”™

metodoldgicos
para gl manegjo de

; 2. Lsa
la informacicn,
adecusdamente
3, Lo diferentes s s
metados ¥
licables segun i
i bibliograficas 1. Organizado.

|as necesidades de
la pleza grafica.
4, Laz fazes de

piezas graficas. | 4. Asertivo.
desammolio en la -
A 3. [dentifica 5. Rigurosa,
maguetacion de |la .
; chjetos de B. Recursiva,
pieza grafica. ;
estudio
5. Los
ajustados al
[rstrumentos de i
dichas métados y : P
R disefio de plezas
sus ambitos de ;
aplicacion Brafices.
4, LI=a
B. Leag elemmientas
e e adecuadamente
A .p- ' los metodos y
esteticos v :
S herramisntas
EH BoEsarios
n r ara
pertinentes segun P
el desarrallo del
las condiciones del
it proceso de
rmien & ;
I elaboracion de
transmitir en la i
piezas graficas,

pieza grafica.

elaboracian de
plezas grificas,

relacionadas con | 2. Metadica,

la elaboracion de 3. Reflexiva,

Técnicas e Instrumantos de Evaluacién

Evidencia de Aprendizaje

Evidencla de Conoclmiento:

Evaluar el resultado de |a argumentacion y
sustentaclon de la sintesis conceptual v la
pertinencia del método aplicado a través de log
procesos de definicidn del prayecta, bocetacidn v
finalizacidén de piezas gréficas de acuerdo con una
orden de produccicon y/o muestra aprobada.

Evidencia de desempefio:

Chservar el emplec de los métodos, sus
herramientas, los recursos necesarios vy suficientes
de manera organizada y sistematica para la
busgueda, recuperacien de |z informacién
requerida y su aplicacion en la bocetacion y
finalizacion de piezas graficas, de acuerdo con una

lista de chequen previamente establecida,
Evidencia de producte:

1. Verificar el documento escrita (Brief), 2n el que
se describen el métoda vy los procesos aplicados a
la elaboracion de plezas graficas,

2. Verificar las piezas praficas que svidencian la
sintesis conceptual mediante una lista de chequeo
previamente establecida.

Estrategias Metodolagicas
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Tecnica ottt L Recursas Dacente
Centrada en la comstruccion de la autonemia para
garant|zar la calidad de la formachan por
competencias, el aprendizaje por proyectos v el
use de pedagogias activas gue astimulen la
resolucion de problamas reales, la mentalidad
emprendedora v ks autogestion, soportadas en el
emplen de estrategias metodologicas, téonicas v
A - Evaluscion escritz, | Sals de equipos tecnologias inheramtes & la formacian.
sttt prusha: seales, taller, seftware | 5¢ Privilegiara |a utilizacion de ambientes ahiertos,
dirécta » oruebas practicas, | grafico como talleres practicos, que recreen el contexto
Evaluacicn de estudic de casos, |especializade, | Productivoy vinculen al aprendiz con la realidad
actlll.'lf:lades. RURRRAT R | televisor, del sactor del disefio grafico. igualmente, debe
practicas talleres, andlizis de | tablerg, estimular de manera permansnts (2 autocritica v la
individuates y ' reflexidn del aprendiz sobre el que hacer v bos

grupabes en el
taller,
Chservaclan de
manejo de las
tecnicas
empleadas ¥
rnedician del
grado de
ceReeimients,

facturas,

exposiciones sobre | mesas de

femas propuestos
paor el instructor,
trabajo en grupa,
trabajos d=
consulta sobre
temas sspacificos,
sstentacidn

grupal de trabajos.

[marcadores,

trabajo, sillas,
papel, carton,
bljeras, Bisturi,
reglas,

resultados de aprendizaje que logra a traves de [z
winculagion activa de las cuatre fuentes de
Informacicn para la construccian de conacimiento:
El instructor - Tutor, El entorno, Las TIC, El Trabajo
Colaborativo,

pegante,
calares de c2ra,

Estudiante

ldpices, vinilo,
| otros.

Lecturas para discusidén en grupo sobre diferentes
tipos de documentos soportes scbre el tema
abordado, Ejecucidn de ejercicios de aplicacidn de
teorias y herramientas.

Analisis de las situacionss concretas al interior de
la empresa,

Escenarios de Aprendizaje

Aula de clese, Sala de computadores, Adobe
iHustrator CC, Adobe Photoshop CC, Adobe
Irlesign CC, Windews 8, Office 2010

Meadule 2 - Elaborar manualmenta piezas graficas,

Morma: 291301069 Elaborar manualmente plezas grificas de acverdo con la orden de produccidn yo

muestra aprobada

Unidad de Aprandizaje {Einmm‘u de I -;';:mpntuncii;il. 1:
Elaborar manualmente piezas graficas, PRODUCTOS GRAFICOS 1 (Empagues, Estuchas),

Resultaco de Aprandizaje: :
1. Interpretacion de ordenes de produccion para la elaboracion de
acabades en productos grificos, (a b, fg k1 Lk, .

2, Unidades de medidas v conversidn. {z, f).

3, Procedimisntas de manejo seguro de magquinas v herramisntas utilizadas
en progescs de acabados de productos gréficos. [d, =, f),

4. Especificaciones tecnicas v de seguridad de preductes quimicos como
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pegantes, solventes v limpladores utilizados en procesas de acabadoes de
productos graficos. (&)

Horas Teoricas: 20

5. Nermatividad vigente en la manipulacién de residuns sélides generados HarsisPricions:. 20
en la elaberacidn de productos graficos, (m), Total Horas 40
b. Especificaciones de calidad de productos graficos con acabados Craditos Aeadémicos - 0.83
manuales. (b, ¢, T, & h. 1) '
7. Elaboracién de reportes e informes de novedades., [m).

B. Tipos de adhesivos, [z, k).

9, Procedimientos de inspeccion de maquinas v herramientas para

encuadernacion. {f).

10, Piezas de carton o cartulina: cajas, estuches, carpetas. |[h).

11, Productos para armar como empagues, balsas, sobres, carpetas,

displays, y otros. {)

12, Productos adicionales en publicaciones: od, dwd, bolzas v muestras (j).

Unidad de Aprendizaje [Elemento de la competencia) Z;
Elaborar manualments plezas grificas, PRODUCTOS GRAFICOS 2, (Cajas, Bolsas). -
Resultado de Aprendizaje: [

01, Interpretacion de drdenes de produccidn para la elaboracidn de

acabados &n productos praficos. (a b f g h L Lk )

02, Unidades de medidas v corversian, (g, f).

03, Procedimientos de mangjo seguro de magquinas y herramientas

utilizadas en procesos de acabados de productos grafices, (d, e, ).

04, Especificacionss téonicas v de sepuridad de productos quimices como

pegantes, solventes y limpiadores utilizados en procesas de acabados de

productos graficos. {e). . Horas Tedricas: 20
05, Nl::-rrnatll.lld?d vigente en |a ma\:nlpulatlnn de reziduos solidos generados Woras Practicas: 20
en lz elaboracion de productos graficas. |m).

08, Especificaciones de calidad de productos graficos con acabadas Fotal Hores: 40
manuales. {b, &, .2 h, i]. Créditos Académicos: 0,83
07, Elabaracion de reportes & informes de novedades. (m).

08, Tipos de adhesivos. [g, k).

09, Procedimientos de inspeccion de maquinas y herramientas para

encuadernadon. {f).

10, Piezas de cartén o cartulina: cajas, estuches, carpetas. |h).

11, Productas para armar camo empagques, bolsas, sobres, carpetas,

displays, v otras. {1

12, Productos adicionales en publicaciones: cd, dud, bolsas y muestras ().

Unidad de Aprendizaje (Elemento de la competencia) 3:

Elabarar manuslmente piezas grificas, PRODUCTOS GRAFICOS 3, [Displays Publicitarios).

Resultade de Aprendizaje: |

1. Interpretacion de ordenes de produccion para la elaboracion de

acabados en productos graficos. {a, b f, g h, i, k).

02. Unidades de medidas v conversidn, {c , f).

03. Procedimientos de mane|o seguro de magquinas y herramientas

utilizadas en procesos de acabados de productos grifices, (d, &, f).

04, Especificaciones tecnicas y de sepuridad de productes quimicos como

pegantes, solventes y limpiadores utilizados en proceszas de acabados de Horas Tedricas: 20
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productos graficos. [e). Horas Practicas: 20
05. Normatividad vigente en la manipulacion de residuos stlidos penerados

en la elaboracion de productas graficos. {m). || sz o
06. Especificaciones de calidad de productos grificos con acabades | Creditos Académicos:  0.83
manuales. {b. c, f. g, b, i}.

07, Elaboracion de reportes e informes de novedades. {m].

08, Tipos de adhesives (g, k).

09, Procedimientas de inspeccidn de maquinas v herramisntas para

encuadernacian, (F).

10, Piszas de carton o cartulina: cajas, estuches, carpetas. (h).

11. Productos para armar coma empagues, bolsas, sobres, carpstas,

displays, ¥ otros, (i}

12. Productos adicional=s en publicaciones: cd, dvd, balsas y mu=stras (j)

Tetal Heras 40

Unidad de Aprendizaje [Elemento de la competencia) 4:

Elaborar manualmente plezas graficas, OPERACIONES DE ACABADDS (Perforado, despunte, colaminado,
enzamble de piezas de cartuling, cartdn u otro matenal. Armado y pegue de productos, ubicacion v pegue
de productos insertos en publicaciones: Empaque de productos compuastos por piezas recubrimisnto v
forrado de objetos).

01, Interpretacidn d= drdenes de produccién para la elabaracién de
acabadas en productos graficos. (a, b, F g bl L k. )

02, Unidades de medidas y comversicn, (g, ],

03, Procedimientos de manejo seguro de maguinas y herramientas
utilizadas =n procesos de acabades de productos grifices, (d, &, .

04, Especificaciones tdenicas y de seguridad de productes guimicas comoe
pegantes, solventes v limpladores utilizados en procesas de scabados de
productas grificos. [e).

05, Mormatividad vigente en la manlpulacion de residuos solidos peneradas
en |a elabaracion de productos graficos. (m).

06, Especificaciones de calidad de productas graficos con acabados

manuales. |b, c, f. g h, i}: Horas Tedricas: 20
07, Elaboracion de reportes e informes de novedades. (m], Horas Practicas: Pl
0B, Tipos de adhesivas, (g, k). Total Horas 40
09, Procedimlentos de inspecclan de magquinas y herramientas para | créditos Académicas: 083

encuadernacion. (F).

10, Piezas de cartdn o cartulina: cajas, estuches, carpetas. (h].

11, Productos para armar coma empagues, bolsas, sobres, carpetas,
displays, v otros. [i}.

12, Productos adicionales en publicaciones: cd, dvd, bolsas y muestras (j).

hicdalidad de Fermacion: Presencial

Tabla de sabares Criterios de Evaluacian
Saber {conacer) L Saber Hacer ! Ser Dimension Practica: La accidn, ejecucion o
1 Los diferentes |1 Usa los | 1 Drganizado. | realizacion del sujeto. (Saber hacer),
procesa de diferentes [  Metadice. | Dimensién Valorativa: La motivacidn, el interés, =l
Construccion procesos de | 3 Reflexiva. gusta y el desen, [Cuerer hacar),

manual de una construccian [ 4 Critico, Dimensién Tedrica: La construccién del
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pieza grafica. manual de piezas | 5 Aserthva. conocimiento, es decir, el dominlo tedrico de un

2 Los varlados graficas, | & Riguroso. gprendizaje. (Saber camo)

métadas 2 Optirniza [ 7 Recursivo. | Interdizeiplinariedad: Lz "concurrencia simultansa
manuales metedos manuales o sucesiva de saberes sobre un problema,
aplicables segin | aplicables segun provecto o area tematica”.

laz necesidades las necesidades de

de la pieza cada pleza grafica. Evidencia de Aprendizaje

grafica. 3 Implementa laz Evidencia de Conacimiento:

3 Las fases del fases del desarrolla Evaluar de forma verbal, escrita o taller practico
desarrollo manual | manual i la las caracteristicas, propiedades ¥ funciones

enfa maguetacion de

necesarias para elaborar manualmente piezas
graficas orientadas a eventos y el manejo del
software de acuerdo con la orden de produccion

maguetacian de | piszas graficas,
la pieza grifica, |4 Identifica el usoy

4 El
El usa y los Is p_m"s'f',!' de y/o muestra aprobada,
procesos de manipulacion de Eol +:II-|;nr_.|a de aeﬁem e-ﬁ-n'
manipulacidn de | materiales eI :
materales aplicadas &n la l.‘:lbs.er_'n..'ar el E{!JI:E'E-;J de construccion manual de
aplicadas en la slaboracian una pieza g.rafu:a, utifizanda los |‘!-.I'l'_'lEE'E-|:I5 d=
elabaracion manual de piszas manipulacidn de materiales v aplicando el lenguaje
manual de piezas | grificas. de diagramacion y un software de drseru:l de
eraficas. 5 Aplica acuerdo con una lista de chequeo previamente
8 Laz operaclones | operaciones de establecida
de acabado zcabado 2n la Evidencia de preducte:
utilizadas en la elaboracicn Verificar el proceso de construccidn manual de una
elabaracion manual de piezas pieza grafica v el lenguaje de diagramacion
manual de piezas | graficas, utilizado mediante una lista de chequeo
graficas. previamente establecida.
Tecnicas @ Instrumantos de Evaluacian Estrategias Metodologicas
Técnica Instrumentc Recursas Diacents
Evaluacidn sserits Sala de equipos Centrada en k3 constraccion de la autonomia para
Ohservacian ! P garantizar la cafidad de |z formacidn por
: pruebas orales, taller, software : :
directa priiiabias piseticas rifico competencias, el aprendizaje por provectos y el
Evaluacion de r |E : uso de pedagogias activas gue estimulen |a
S estudio de casos, especializade, a -
actividades : resolucion de problemas reales, la mentalidad
51 resalucion de telavisor, - <
practicas e emprendedara ¥ a autogestion, soportadas en el
talleres_amalisis de | tablero, ;
individualesy emplec de adtratepias metodoldgicas, tonicas v
lecturas, marcadores, ;
grupales en el tecnclogias inherentes a la formacidn,
exposiciones sobre | mesas de ; .
taller, Se privilegiard la utilizaclon de ambientes abiertas,
) temas propuastos trabaja, sillas, ¥
Cbzervaclian de : 7 coma talleres practicas, gue recreen &l contexto
: por el instrsctor, papel, carton, : :
manejo de las : : .o |productive y vinculen al aprendiz con la realidad
: trabajo en grupo, tijeras, bisturi, - ix
bEcnicas : del sector del disefo grifico. lgualmente, debe
trabajos d= consulta | reglas, ;
empleadas y estimular de manera permanente la autocritica y
; sobre termas pegante, .
medicion del i la reflexién del aprendiz sobre el que hacer y los
especiticos, colores de cera, ;
grado de : L i resultados de aprendizaje que logra 3 traves de |3
P sustentacion grupal | [3pices, vinilos, | 3 ;
coneccimiento. - vinculacion activa de las cuatro fuentes de
de trabajos. otros. : = i L
informacicon para la construccion de conocimienta:
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colaborativo,

fa empresa.

El instructor - Tuter, El entarno, Las TIC, El trabaje

Estudiante
Lecturas para discusion en grupo sobre diferentes
tipos de documentos soportes sobre el tema
abordade. Ejecucion de ejercicios de aplicacién de
teorias v herramientas.

&nalisis de |as situacicnes concretas al interior de

__Escanarios de Aprendizaje
Auls de clase, Sala de computadares, Sdabe
ilustrater OC, Adabe Photoshap CC, Adabe
Indesign CC. Windows 8, Office 2010

Madule 3 - Diagramar piezas graficas

Merma; 291301078 Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida v parametros de

maquetacicn.

Unidad de Aprendizaje [Elementa de la competencia) 1:
Alstar mequetacion,

Resultado de Aprendizaje:

1. La elaboracion del flujo de trabajo esta acorde con |3 orden de
produccion y los parametros tecnicos.

2, La revisidn del material cumple con los requerimientos del producto.

3. La zeleccidn de fuentes tipograficas cumple con la regla de jerarquia de
tetos y la intencién comunicativa.

4. La construccion de la pagina maestra cumple con las especificaciones del
brief,

Horas Tedricas 30

Horas Practlcas: 30

Total Horas 60
Créditos Académicos 1,25

Unidad de Aprendizaje [Elementa de la competencia) 2:
Componer [a pieza grafica.

Resultado da Aprendizaje:

1. El ajuste de las dimensiones de las elementes graficos coincide con |a
pEEina maestra y parametros técnicos.

2. La aplicacion de estilos del texto estz de acuerdo con las especificaciones
tecnicas v los principios de disefio.

3. La distribucion de los elementos graficos coincide con el boceto v fos
requerimientos de diagramacian,

4, La magquetacion de la pieza grafica cumple con bz orden de produccidn y
los parametros técnicos.

Horas Tedrlcas: 30
Horas Practicas: 30
Total Horas: B0

Créditos Académicos: 1,25

Unidad de Aprendizaje [Elemento de la competencia) 3;

Verificar la pieza grafica.

Resultado de Aprendizaje:

1, La dispasician de los elementos graficos cumple con las requisitos del
medic de salida v los pardmetros téonices,

2. El registro de las cambios correspande con bos criterios de gestidn dela

Horas Tedricas:. 20
Haorzs Practicas: 20
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informacion v los pardmetros técmicos.

3. La elaboracion del arte final esta de acuerdo con los parametros tecnicos

del medio de salida.

3. El diligenciamiento de las fichas de identifizacion esta de acuerdo con
criterios de gestion de la informacion y los pardmetros técnicos.

40
0,E3

Tatal Horas:
Craditos Academ cos:

Presencial

Criteries de Evaluacifn

Maodalidad de Formacian:
Tabla de saberes
Sab
il Saber Hacer ser
{Conocer)
1 Diversos 1 Transmite mensajes
modelos wvisuales con sentido
estéticos que | estetico v coberencia
inciden 2n la conceptual.
construccion 2 Identifica y
del mensajs distingue los
visual de una elementos
pieza grafica, conceptuabes v
2 Elementos esteticos que
I tit |
v_:u-r!ceptua 1 consti !.rn,.!.n L] 1 Greanizada
indizpenzables | mensaje visual y el :
3 . 2 Metddica.
para la dizerno de la pieza
; ; 3 Reflexivo.
transrmision del | grifica, 4 Critico
mensaje visal |3 Usa =
5 Asertiva.

&1 Una pieza adecuadamente ;

i & Riguroso.
grafica, recursos ¥ elementas T P teahic
3 Diversas requeridos para &l = ;
medios ¥ mejor desarrolle del
recursos de proceso comunicativo
BXPresian desde la graficay las
visual, sus cendiclones de la
alcancesy cemunicachén visual

limitacicnes, de
acusrda con los
requarimientos
del mensaje,

4 Optirniza log
FECURS0s ¥ procesas
en funcidn del disefio
de la pieza grafica,

Dimensicn Practica: La accidn, ejecucion o
realizacion del sujeto, (Saber hacer).

Dimenzidn Valarativa: Lz motivacidn, el Interés, 2l
gusto y el deseo. (Querer hacer).

Dimensién Tedrica: La construccion del
conacimisnte, & decir, al dominia tedrice de un
aprendizaje, (Saber cdmo)

Interdisciplinariedad: La “concurrancia simultanes
o sucesiva de saberes sobre un problema,
provecto o drea tematica”.

Evidencia de Aprendizaje

Evidencia de Canasimisnte!

Evidencia de desempefio:

Evaluar en forma verbal, escrita o taller practico
las caracteristicas, propiedades y funciones del
lenguaje de diagramacion, de acuerdo con la
orden de produccion yfo muestra aprobada.

Chservar el procese de maguetacidn de una pieza
grafica, utilizando un lenguaje de diagramacion
que promueve v dinamiza los procesos
comunicativos de manera creativa y estética,
ademas emplea los recursos pertinentes y mas
adecuados a las condiciones del mensaje visual, de
acuerdo con una lista de chequeo previamente
establecida.

Evidencia de producto:

1 Verificar el documento escrito {Racional), en el
que se describen los recursos graficos empleados
en el proceso comunicativo de diagramacion.

2 Verlificar las plezas graficas que transmiten
mensajes visuales con alto sentide estético,
coherencia conceptual, eficiencia, eficacia y
sensibilidad estetica mediante una lista de
chegueo previamente establecida,

Tacnicas @ Instrumentos de Evaluacicn

Estrategias Metodoldgicas

Tecnica

Instrumento

Recursos

Docente

Pagina 17 de 21




INSTITUCION EDUCATIVA
MADRE MARIA MAZZARELLO

o= F] I}

CODIGO GSA-FO-09

PLAN GENERAL DE AREA

Version: 2

Observacion
directa.
Evaluacisn de
actividades
practicas
Individuales y
grupales en el
taller.
Dbservaclan de
manejo de las
tecnicas
empleadas v
medician del
grado de
conocimiento,

Evaluacion
escnita, pruebas
orales, pruebas
practicas,
estudio de casos,
resolucitn de
talleras, andlisis
de lecturas,
EXPOsICENES
sobre temas
propuestas par
2| imstructar,
trabajo en grupa,
trabajos de
consulta sobre
tenmas
especificos,
sustentacidn
grupal de
trabajos,

sala de equipos
taller, software
grafice
especializado,
televisor,
tablera,
marcagoras,
mezas de
trabalo, sillas,
papel, cartdn,
tijeras, bisturi,
reglas, pegante,
colores de cera,
lapices, vinilos,
otras,

Centrada en la construccion de la autonomia para
garantizar la calidad de la formacion par
competenclas, el aprendizaje por prayectos y &l
usa de pedagopias activas que sstimulen la
rescluciken de problemas reales, fa mentalidad
emprendedora y la autagesticn, sopoertadas en el
emplec de estrategias metodologicas, técnicas v
tecnodogias inherentes a la formacion.

s2 privilegiara |a utilizaclan de ambientes ablertos,
ceme talleres practicos, que recreen 2l contexto
preductiva y vinculen al aprendiz con la realidad
del sector del disefic grafico. Igualmente, debe
estimular de manera permanente |a autocritica y
Iz reflexidn del aprendiz sobre el que hacer y los
resultados de aprendizaje que logra a traves de la
vinculacion activa de las cuatro fusntes de
informacion para la construccion de conoclimiento:
El Instructar - Tutar, El entorno, Las TIC, El trabajo
colaborative.

Estudiante

Lecturas para discusion en grupo sobre
diferentes tipos de documentos soportes sobre el
tema abordado, Ejecucian de sjercicios de
aplicacidn de teorias v herramientas.
analisis de las situaciones concretas al interior de
la empresa,

Escenarios de Aprendizaje

Aula de clase, 5ala de computadores, Adobe
MMustrator CC, Adobe Photeshop CC, Adobe
indesign CC. Windows & Office 2010

Madulo 4 - Caardinar Pracesas de Preimaresion

Morma: 291301082 Coordinar los procesos de preimpresion de acuerdo con los parametros técnicos v el

media de salida

Unidad de Aprendizaje (Elemento de la competencia) 1:

Flanear pracesa.

Resultado de Aprendizaje:

1. La verificacién de |a Informacién de la pieza grafica corresponde con la
metedalogia téenica v diagramacian del producta
2. La definicidn de la matriz de impresién coincide can la tipalogia del
producto grafico v el sistema de impresion.
3, La valoracidn del impacto ambiental estd de acuerdo con el ciclo de vida
del producto grafico v las tecnicas de svaluacidn
4. La elaboracion del flujo de trabajo esta de acuerdo con las
especificaciones técnicas del producto v cronograma,

30
30

Horas Tedricas:

Horas Practicas:
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5. Los ajustes a los equipos estan de acuerdo con el manual de operacdcny | Tatal Horas: &0
flujo de trabajo del CTP. Créditos Académicos 1,25

G, La definicldn de los materiales corresponde con las fichas téonicas v
sistema de impresidn,

7. La asignacidn de actividades de produccion estia de acuerdo con |a
programacion del fluje de trabajo v competencias de los trabajadores.

8. La elaboracién del plan de trabajo de soporte técnico esta de acuerdo

con las politicas de gestidn de la Informacion y criterios técnicos.

8. La construccion de |a ficha técnica del producto corresponde con fa orden
de produccidn y criterios técnicos. |

Unidad de Aprendizaje (Elemento de la competencia) 2:
Verificar procesa.

Resultado de Aprendizaje:

1. La aprobacidn del prevuela corresponde con las caracteristicas de la

prueba vy las especificaciones tEenicas de produceidn

2. La inspeccian del proceso de produccién esta de acuerdo con las normas

becnicas y plan de contrel.

3. El seguimiento a las magquinas e instrumentos estd de acuerdo con los

manuales de funcionamiento y tiempos de planificacian,

4, La orientacion de labores estd de acusardo con los manuales de funciones Horas Tedricas: 30
v las caracteristicas de la orden de produccion. Horas Pricticas: 30
5; La. apro hEICii_EII‘l de !:ur.i:lrductus intermedios coincide con las especificaciones Tatal Horas: B0
bécnicas de la impaosicion. i )

6. El manejo de controladores ambientales esta de acuerdo con las Créditos Académicos: 1,23
especificaciones de produccidn v fichas técnicas de proveedares

7. La dlasificacidon de productos corresponde con la ficha téonica y plan de
cantral.

E. La solucion de contingencias cumple con los procedimientas y plan de
trabajo de soporte técnico de red.

9, La aprobacidn de la matriz de impresidn cumple con caracteristicas
técnicas de imposicion y especificaciones de la orden de produccion. [

‘Unidad de Apund]:alu tﬂinﬂntu dela mmpﬂln:h} 3
Controfar calidad del producto

Fhsultm r.la Aprmdlulr -
1B dllli:en-.ramlentn:- de las listas de verificacion técnica estd de acuerdo

con el plan de contrel v ficha técnica del producta. Horas Tadricas: 20
2. La formulacién de acciones de mejora corresponde con los puntos

criticos y plan de contral,

3. La aprobacion de la prueba contrato esta de acuerdo al sistemna de
Impresicn y la ficha técnica.

4, El registra de la informacicon estd de acuerda con 2] sistema de pestidn
documental v plan de control. |

Heras Practicas: 20
Taotal Horas: 40
Créditos Académicos: 0,83

Modalidad de Formacion: Presencial
Tabla de zaberas Criterios de Evaluacion
Saber [Conocer) Saber Hacer SEF Dimension Practica: La accion, ejecucion o
1 Laaplicacién de |1 Aplica avances |1 Organizade |realizacion del sujeto, (Saber hacer).
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las nuevas tecnoldgicas en £ Metddico | Dimension Valorativa: La mativagidn, ¢l interés, 2l
tendencias procesas de 3 Asertive pustc y el deseo. (Querer hacer].
tecnoldgicas en diseno. 4 Recursivo Dimension Tearica: La construccion del
procescs de 2 Desarrolia y 5 Receptive  |conocimiznto, es dedr, 3l dominio tedrico de un
disefio, aptimiza los & Reflaxive aprendizajs, (Saber cdma)
preimpresion y procesos de Interdisciplinariedad: La "concurrencia simultanea
produccisn. disena, o sucesiva de saberes sobre un problema,

2 El uso de los 3 Decide proyecto o area tematica”.

profesos dE asertrvaments

dizefic, entre uns gama de . - o
preimpresion y posibilidades Evidencia de Aprendizaje

produccicn de

acuerdo comn los

parametros
tecnicos y el

miedia de salida,

tecnologicas, la
mas convenients
para =|
mejaramiento del
proceso de disefo,

Evidencia de Conpoimiento;

‘Evaluar en forma verbal, escrita o taller practico
los resultades del uso v aplicacidn de los recursos
tecnoldgices de preimpresidn en funcién de la
optimizacion de las técnicas de disefioy
produccion de piezas grificas.

_Evldencla de desempefo:

Observar la optimizacion de los nuevos procesos
tecnoldgicos de preimpresion al aplicarlos al
provecto de disefio de acuerdo con una lista de
chegueo previamente establecida,

Evidencia de producto:

Verificar documentos U evidencian el plan de
acciom de los procesos de preimpresion de
atuerdo con los parametros tecnicos v &l medio de
zzlida mediante una lista de chequeo previameante
establecida,

Técnicas & Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodologicas

Técnica Instrumento | Recursos Docente
L Evaluacion escrita, | Sala de eguipos | Centrada en la construccion de la autonomia para
Ofservacion : :
directa. pruehas n::r::«lt.s. tallle.r, software | garantizar I_a calidad de I? fn:_:rmacl:nn par
Brdussisida pruebas practicas, grafu:FI competencias, e.l aprern:hza;e por Flralgectns. y el
vidadis estudio de catos, especializado, |uso de pedagogias activas que estimulen la
:’:écticas resolucian de televisor, resolucién de problemas realles. la mentalidad
individuales y talleres, andlisis de | tablers, emprendedora vla .aulngestuﬁn.. 5-::|pt:r1aida;. en el
| ol lecturas, marcadares, empleo de estrategias metodologicas, técnicas v
Fr:.:p«a g exposiciones sobre | mesas de tecnologias inherentes a la formacian.
:;h:;-;'ﬂl:ilin i temas propuestos | trabajo, =il I.as,. Se privilegiara lz .uti.lizac'u:'m de ambientes abiertos,
par &l Instructar, papel, carton, | como talleres practicas, que recreen | contexta

manejo de [as
tecnicas
empleadas ¥
medicion del
grado de
conacimienta

trabajo en grupe,
trabajos de consulta
sobre temas
especificos,
sustentacidn grupal
de trabajos.

tijeras, bisturi,

| reglas,
pegante,
colores de cera,
lapices, viniles,
otros.

productive v vinculen al aprendiz con la realidad
del sector del disefio grafico. lpualmente, debe
estimular de manera permanente la sutocritica v |a
reflexidn del aprendiz sobre el gue hacery los
resiltades de aprendizaje que logra a travéz de= a
vinculacion activa de las custro fuentes de
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Infarmacian para |a construcekin de conoci miento:
El instructor - Tuter, El entorno, Las TIC, El trabajo
colaborativo.

~ Estudiante B
Lecturas para discusicn en grupo sobre diferentes
tipos de documentos soportes sobre el tema
abordado. Ejecucian de ejercicios de aplicacion de
teorias v herramientas.
Analisis de [as situaclones concretas al interior de
la emprasa.

Escenarios de Aprendizaje

Aitla de clase, Sala de computadores, Adobe
Ilustrater CC, Adobe Phatoshop CC, Adobe
Indesign €C. Windows 8, Office 2010
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